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การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาสภาพปจจุบัน ปญหา และแนวทางการจัดการ
ฝกประสบการณวิชาชีพ นักศึกษาสถาบันราชภัฏนครราชสีมา กลุมตัวอยางในการวิจัยไดแก 
นักศึกษาภาคปกติระดับปริญญาตรี จํานวน 254 คน  อาจารยนิเทศ จํานวน 30 คน และหัวหนา
หนวยงานที่รับนักศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาไปฝกประสบการณวิชาชีพ 
จํานวน 70 คน การเก็บรวบรวมขอมูลมี 2 รูปแบบคือ แบบสอบถามและการระดมสมอง กับ
กลุมตัวอยางทั้ง 3 กลุม การวิเคราะหขอมูลใชการวิเคราะหเนื้อหา และวิเคราะหคาสถิติ
พื้นฐานไดแก คารอยละ คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการศึกษาพบวา 

1.  สภาพปจจุบันของการจัดการฝกประสบการณวิชาชีพ  นักศึกษาที่ตอบ
แบบสอบถามสวนใหญฝกประสบการณวิชาชีพในหนวยงานเอกชน ในเขตอําเภอเมือง 
จังหวัดนครราชสีมาโดยการติดตอหนวยงานดวยตนเอง ไดฝกทั้งที่ตรงและไมตรงกับ
สาขาวิชา มีระดับของปริมาณงานที่พอดี และนักศึกษามีความพึงพอใจในการฝกประสบการณ
วิชาชีพในระดับมาก โดยมีความพึงพอใจในดานการมีมนุษยสัมพันธกับบุคลลในหนวยงาน
มากที่สุด และความพึงพอใจดานคําแนะนําจากอาจารยนิเทศกนอยที่สุด สวนใหญไดรับการ
นิเทศโดยการโทรศัพท  นักศึกษา อาจารยนิเทศ และหัวหนาหนวยงานใหความคิดเห็น
สอดคลองกันวานักศึกษาไดรับความรูและประสบการณจากการฝกประสบการณวิชาชีพอยูใน
ระดับมาก หนวยงานตองการรับนักศึกษารุนตอไปในการฝกประสบการณวิชาชีพ เพราะ
นักศึกษารุนที่ผานมาปฏิบัติตัวไดเปนที่นาพอใจ หนวยงานมีความคิดเห็นวานักศึกษามี
สมรรถภาพดานบุคลิกลักษณะมากที่สุดโดยเฉพาะดานการมีมนุษยสัมพันธ แตส่ิงที่มีนอยก็คือ
ความเปนผูนํา การวางแผนในการปฏิบัติงาน และการใชภาษาตางประเทศในการสื่อสาร 

2.  ปญหาการจัดการฝกประสบการณวิชาชีพ  นักศึกษาบางสวนไดรับการแจงขาวสาร
กะทันหัน ทําใหมีเวลานอยในการหาสถานที่สถานที่ฝกประสบการณวิชาชีพ ไดขอมูลของ



หนวยงานไมเพียงพอ อาจารยนิเทศและหัวหนาหนวยงานมีความคิดเห็นวาปญหาที่พบคือ 
เร่ืองการประสานงาน มีความลาชา หนวยงานตองการพบอาจารยนิเทศก และตองการใหมีการ
แจงตารางการนิเทศลวงหนา 

3.  แนวทางการจัดการฝกประสบการณวิชาชีพ นักศึกษามีความคิดเห็นวาควรมีการ
รวบรวมขอมูลของหนวยงานที่จะสามารถไปฝกประสบการณวิชาชีพได  ควรมีการประสาน
ความรวมมือระหวางคณะกับหนวยงาน และมีชองทางในการสื่อสารไดสะดวกยิ่งขึ้น ในการ
ฝกประสบการณวิชาชีพอาจารยนิเทศกควรไปยังหนวยงานเพื่อพบปะพูดคุยกับหัวหนา
หนวยงานและนักศึกษา เพื่อใหเกิดความเขาใจอันดีและสรางความอุนใจใหแกนักศึกษา กอนที่
นักศึกษาจะออกฝกประสบการณวิชาชีพควรมีการเตรียมความพรอมใหนักศึกษาในดาน
ภาษาตางประเทศเพื่อการสื่อสาร และการใชคอมพิวเตอร อาจารยนิเทศกควรไดรับการชี้แจง
ในการประเมินผลการฝกประสบการณวิชาชีพใหเปนมาตรฐานเดียวกัน รวมไปถึงมีการ
ประเมินผลการฝกประสบการณวิชาชีพรวมกันระหวางอาจารยและหนวยงาน 


