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บทคัดย่อ 
 

 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาและประเมินผลการใช้หลักสูตรฝึกอบรมในการ
ส่งเสริมภาวะผู้น าเชิงสร้างสรรค์ส าหรับนักศึกษาครู  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา การวิจัย ได้ด าเนินการ
ในลักษณะการวิจัยและพัฒนา 4 ขั้นตอน ดังนี้ ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาข้อมูลพ้ืนฐาน เก็บข้อมูลจากการ
วิเคราะห์เอกสารและสัมภาษณ์ ขั้นตอนที่ 2การสร้างหลักสูตร ตามองค์ประกอบที่วิเคราะห์จากขั้นตอนที่ 1 
และการประเมินจากผู้เชี่ยวชาญ ขั้นตอนที่ 3 การน าหลักสูตรไปปฏิบัติจริง เก็บข้อมูลโดยใช้การทดลอง 
ขั้นตอนที่ 4 การประเมินติดตามผลหลักสูตร เก็บข้อมูลจากแบบสอบถามการประเมินและติดตามผล 
กลุ่มเป้าหมายในการทดลองใช้หลักสูตรเป็นนักศึกษาเอกสังคมศึกษา ชั้นปีที่ 1 จ านวน 30 คน ผลการวิจัย 
จากการศึกษาข้อมูลพ้ืนฐาน  พบว่าว่า ควรมีการพัฒนาคุณลักษณะนักศึกษาครู 3 ด้าน คือ ด้านการบริหาร 
ด้านสังคม และด้านการพัฒนาตนเอง น าไปสู่ขั้นตอนในการสร้างหลักสูตร ประกอบด้วยการพัฒนาทักษะการ
ท างานเป็นทีม ทักษะการตัดสินใจ ทักษะการคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และทักษะการติดต่อสื่อสาร ผลของการใช้
และประเมินหลักสูตร พบว่า ผลสัมฤทธิ์จากแบบทดสอบความเป็นผู้น าของผู้เข้ารับการอบรมหลังการทดลอง
ใช้หลักสูตรฝึกอบรมมีค่าสูงกว่าผลสัมฤทธิ์จากแบบทดสอบก่อนการทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรม  โดย
ผลสัมฤทธิ์ดังกล่าวมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 และผลการเปรียบเทียบเจตคติต่อ
ความเป็นผู้น าของผู้เข้ารับการฝึกอบรม ก่อนและหลังการทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างความเป็น
ผู้น า พบว่า เจตคติต่อความเป็นผู้น าของผู้เข้ารับการฝึกอบรมหลังการทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรมมีค่าสูงกว่า
ก่อนการทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรม โดยค่าเฉลี่ยดังกล่าวมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 
0.05 และสารมารถประเมินผลการใช้หลักสูตร ดังนี้ (1) ผลการประเมินความคิดเห็นในการด าเนินการ
ฝึกอบรมตามหลักสูตรเพ่ือเสริมสร้างความเป็นผู้น าพบว่า การมีส่วนร่วมในกิจกรรมแต่ละหน่วยการเรียนรู้ 
และการมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นของผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด 
ส าหรับวิทยากร การน าเสนอของวิทยากรแต่ละหน่วยการเรียนรู้  เอกสารการฝึกอบรม สื่อ สถานที่ กิจกรรม 
และระยะเวลาในการฝึกอบรมมีความเหมาะสมในระดับมาก (2) ผลการติดตามผลหลักสูตรหลังการทดลองใช้ 
1 เดือน พบว่ามีคุณลักษณะความเป็นผู้น าเปลี่ยนแปลงเพ่ิมจากเดิมในระดับมากทุกด้าน (3) ผลปรับปรุงแก้ไข
หลักสูตรพบว่า ควรเน้นกระบวนการฝึกอบรมอย่างเป็นระบบ โดยใช้กิจกรรมแบบมีส่วนร่วมเพ่ือให้เกิด
ประโยชน์ต่อผู้เข้ารับการฝึกอบรมอย่างแท้จริง 
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Abstract 
 

The purpose of this research is to improve the curriculum of creative  
Leadership for teachers student of Faculty of Education Nakhon Ratchasima Rajabhat 
Unisversity and to evaluate the result of using the curriculum. The research processes as 
researching and development by dividing into 4 steps as step 1 study the basic information 
by documentary analysis and interview, step 2 creating the curriculum from the analysis data 
in step 1, step 3 adapting the curriculum to small testing group  to navigate the curriculum 
to certain situation and step 4 evaluate by the evaluation questionnaire and follow up. The 
result. In step 1 was found that characteristics of leadership that should be primary 
improved can be divided by 3 characters which are management skill, social skill and self-
improve skill, step 2 the result is the creative leadership experts deem the characteristics of 
leadership that should be improved for teacher students and should be added to the 
curriculum consider the average from maximum to minimum are cooperating, creativity, 
decision making and communication skill, step 3 was found that the comparison of 
leadership achievement between before and after of the curriculum participant is that the 
achievement of after-training has higher value than the before-training participants the said 
achievement has the different statistic significantly at 0.5 and the comparison of attitude of 
after-training participants has higher value than the beforetraining trainee as well which has 
the statistical difference as 0.5. the result of researching is  (1) the evaluating result of the 
curriculum the content of training the cooperate in each study unit and the participation of 
opinion expression is uttermost appropriated, as for the lecturer, the presentation of each 
study unit, documents, media, location, activity and the duration are most suitable as well 
(2) the results of following the teacher students who participated in the curriculum are 
increased at every field (3) the result after adjusting the curriculum which aim the training 
systematically by using the well-cooperated activity has profited the participants greatly. 
 

 
 
 
 


